Forum: EKU - Erhvervskontaktudvalgsmgde
Tid: Mandag den 27. september 2022 kl. 8.00- 10.00
Sted: Furesg Radhus, Multisalen

Deltagere: [Erhvervsrepraesentanter:

Neestformand EKU, formand Furesg INDUSTRI Mogens Brusgaard
Furesg Erhvervsforening, formand Birgit Ritter

NCK, direktgr Jgrgen Godt Olsen

Farum Bytorv, centerchef Kenneth Barenholdt

Veerlgse Bymidte, formand for centerforeningen Sgren Engberg
KolleKolle, direktgr Berit K. Leth

IAKP Group A/S, bestyrelsesformand Allan K. Pedersen (Afbud)
Aasted, direktgr Christian Aasted

Hareskov Elektric, direktgr Jesper Glyb

Smag pa Nordsjeelland, formand Torben Bo Toft Christensen
Filmstationen, bestyrelsesformand Anders Engelbrecht (Afbud)

Furesp Kommune:

Borgmester, Ole Bondo Christensen

2. viceborgmester, Lars Carstensen

Formand for Plan- og Byudvikling, Bettina Ugelvig
Formand for Beskaeftigelse og Erhverv, Hasan Yilmaz (Afbud)
Byradsmedlem, Tine Hessner (Afbud)
Byradsmedlem, Lars Carpens

Kommunaldirektgr Nicolai Kragh Petersen (pr. 1/10)
By- og Kulturdirektgr, Claus Torp

Fagchef, Jobcenter, Stig Marcussen

Chef for Ledelsessekretariatet, Terkel Kunding
Erhvervskonsulent Helle Christoffersen

0.

Efterretning—referatet er godkendt
Referatet er udsendt, godkendt oglagt pa hjemmesiden

Ny kommunaldirektgr Nicolai Kragh Petersen prasenterede sig kort. Nicolai er 53 ar og uddannet
cand.polit. Han har 15 ars erfaring som toplederfra hhv. Kebenhavns Universitet,
Professionshgjskolen og senest ressourcedirekt@riBgrne - og Ungdomsforvaltningen iKgbenhavns
Kommune.

Orientering — Erhvervsliv/Erhvervsforeninger
Kort nyt fra virksomheder og erhvervsforeningerne

Sammenfatning af orientering fraerhvervslivog erhvervsforeninger:

e Genereltharalle fokus pa energioptimering og energibesparelser akut forat nedbringe
udgifterne til el og gas, men ogsa for pa den laengere bane at reducere CO2-udslippet og
impdekomme kundernes kravom et bedre klimaregnskab.

e Industrivirksomhederne melder om god ordretilgang, flere bedre end fgr Coronakrisen. De
store udfordringer lige nu er mikrochips og @vrige elektroniske komponenter, som ersvaere at



skaffe. Ligesom problemet med manglende kvalificeret arbejdskraft ggrsig geeldende for alle
brancher. Det betyderiflere tilfeelde en stgrre efterspgrgsel, end virksomhederne kan
imgdekomme.

e KolleKolle har omlagt driften, sa konferencehotelletikke l&engere harabenti weekenden, og
ikke leengere tilbyder at holde private fester, konfirmationero.l. Arsagen er et flerarigt problem
med at skaffe kvalificeret arbejdskraft. Ogsa KolleKolle oplever god og stigende efterspgrgsel.

e Bade Farum Bytorvog Veerlgse Bymidte melderom harde tider. Begge har maerketen brat
opbremsningikundernesindkgbsvaner samtidig med, at butikkerne er hardt ramt af de
voldsomme stigninger pa energi. Mange restauranter og butikker med fgdevarer kan ikke
reducere el-forbruget uden at det pavirker driften markant. Forventningen er at flere butikker
ma lukke i den kommende tid.

o Rokkedyssegard eriforholdtil energiafgifterne bedre stilletend mange andre producenter, da
de driftsmaessigt anvender koldtunneler og solenergi, og lige nu kigger pa at optimere deres
drift med solceller og jordvarmeanlzeg. Da Rokkedyssegard ikke kun erbaerlandbrug, men ogsai
tiltagende grad er blevet et oplevelsescenter glaeder de sig over, at dertrods besparelser stadig
er plads til eventsiFuresg, somer medtil at seette kommunen palandkortet og tiltraekke
gaesterudefra.

e Birgit Ritter kunne forteelle, at eftervirkningerne af Coronaiform af Quiet Quitting og flere
opsigelser nubegynderatvise sig. Flere gnsker et meningsfyldt alternativ til etarbejdslivmed
stgrre fokus pa egen mentale bundlinje end pa virksomhedens gkonomiske ditto.

Furesg Erhvervsforening mindede om kommende begivenhederideres regi:

12. oktober: Netvaerksmgde pa restaurant Skovlyst med fokus pa Furesg som destination. Adam
Engel fra Wonderful Copenhagen kommerogfortelleromturismenidet grenne baelte, som Furesg
erendel af.

27. oktober: Det traditionsrige torskegilde
18. november: Netvaerksmgde med lokal gin-fremstilling — og maske smagsprgver

30. november: Den arlige julemiddag

DI’s Erhvervsklimaundersggelse

Borgmesteren gennemgik kort resultaterne og gleedede sigover, at Furesg Kommune atterla
nummer 1i Nordsjaelland. Dervar generelenighed om, at nok er undersggelsen et fingerpeg, men
ikke ngdvendigvis udtryk for holdningen hos Furesgs samlede erhvervsliv. Det er kun 64 af DI’s
medlemmer, der harsvaret, og det er fa besvarelseriforhold til det samlede antal virksomheder i
kommunen. De 64 virksomhederrepraesenterer 1840 private arbejdspladser.



Der blev konkret spurgt til, hvad placeringen ’kompetencedakningifolkeskolerne’ ikategorien
’Uddannelse’ varudtryk for. Vaerdien 84,35 under kompetencedakning skal forstas saledes, at
84,35% af undervisningstimerne efter planen blev varetaget af enleerer med
undervisningskompetence ellertilsvarende kompetenceri skolearet 2021/22. Rangeringen
afspejler, hvor hgjandelen er ersammenlignet med andre kommuner. Tallene erikke
vaesensforskellige fraandre kommuner. Placeringen viser, at der ertraangsel pa midten, og hvis der
er mange med lighende vaerdier, sd skal nogen joligge bagerstifeltet. Procentsatsen erudtryk for
et gennemsnit patvaers af fagene. Mere detaljeret pa landsplan — og ogsa geeldende for Furesg —er
kompetencedaekningen pafagene fysik/kemi, dansk, matematik, fransk og musiske fag meget hgj
med vaerdier over 90 %. Fag med den laveste kompetencedaekning er kristendomskundskab,
billedkunst, natur/teknik m.fl. Kilden er Bgrne - og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik.

SkoleomradetiFuresg papeger, atder ikke er indberettettalfra 20/21 p.g.a. corona, sa tallene er
fra 2019. Helt overordneterbade trivsel og faglighed hgj i Furesgs skoler. Se pressemeddelelse her:
Furesgs skolebgrn trives | Furesg Kommune (furesoe.dk). For de seerligt interesserede ligger den
bagvedliggende nggletalsrapport under Byradsmgdet pkt. 13den 27. april 2022:
https://furesoe.meetingsplus.dk/committees/byradet/fureso-byrad-27-april-
2022#protocolTabContent

3. Status Klimaplanen og Klimapartner

Klimaplanen

Klimaplanen er vedtaget af Byradet og sendt ud til medlemmerne af EKU siden sidste mgde. Furesg
skal veere CO2-neutrali 2030. UdledningeniFuresg Kommune er pa et niveau omkring 174 kton
CO2, og safremtderintet g@res, vil denveaere pa 83 kton CO2 i 2030. For at nd malene kraeves
derforenlokal indsats af kommune, borgere ogvirksomheder. Indsatsomraderne erbl.a. CO2-
negativ energiforsyningi2023, CO2-reduktionitransportsektoren, stgrre genanvendelse af affald
og CO2 reduktionerfralandbrug og havebrug. Klimapartnerskabet, der skalunderstgtte
bestraebelserne, haraktuelt 37 tiimeldte virksomheder. De tilmeldte virksomheders
interesseomrader breder sigoveremnerne “Grgn varme- og energiforsyning”, ”affald ogindkgb”
samt at "fa kortlagt eget klimaaftryk og identificere indsatser”.

Klimapartnerskaber

Klimapartnerskaberne erskudtigang med informationsmgder i foraret. Radgivnings-virksomheden
Viegand Maagge har holdt webinarer og et morgenmgde med fokus pa tilskudsmuligheder. 37
virksomheder ertilmeldt partnerskabet, oginden vi gar videre, erder behov forat se pa, om vi
rammerrigtigt med indsats, radgivning og kommunikation. Forvaltningen samler op sammen med
arbejdsgruppenifgrste omgang, savi har et feelles overblik og afsat for de videre drgftelser. Pa
denbaggrundvar der et gnske fra borgmester og kommunaldirektgr samt erhvervsforeningerne
om etseerskilt mgde, hvor detvidere partnerskab drgftes for bedst muligt at forlgse synergierne.

4. De sidste to erhvervsmgder— Lejrvej og Kirke Vaerlgsevej


https://www.furesoe.dk/aktuelt/pressemeddelelser/2022/maj/furesoes-skoleboern-trives/
https://furesoe.meetingsplus.dk/committees/byradet/fureso-byrad-27-april-2022#protocolTabContent
https://furesoe.meetingsplus.dk/committees/byradet/fureso-byrad-27-april-2022#protocolTabContent

Bettina Ugelvig (A), formand for Plan og Byudviklingsudvalget, fremhzevede at de tidligere mgder
har vaeret gode med fokus pa blandtandet grgn omstilling og mobilitet samt erhvervsservice.
Udfordringener, at der ikke deltagersa mange i mgderne, og derforfarkommunen ikke sa mange
tilbagemeldinger som gnsket. Formanden for Furesg IndustriMogens Bruusgaard supplerede med,
at mgderne bestemt havde vardi. De kunne fglges op med et hurtigere feedback til
virksomhederne. Generelt erdet nok sddan, at det kniber med tiden hos mange virksomheder, og
at ggre mgderne digitale ville ikke ngdvendigvis give flere deltagere, og det besveerligggr dialogen.
| decemberforeliggeranalyserapporten af Furesgs erhvervsomrader, som skal danne grundlag for
detvidere planarbejde. Den kanvaere medtil at kvalificere dialogen yderligere, og derfor afholdes
de sidste mgderi foraret. | mellemtiden taler visammen om, hvad vi kan ggre for at fa flere til at
deltage.

Opfelgning pa Comdia

@konomichef Ane Plouman Hag og lederfor kommunale ejendomme Erik Justesen gennemgik og
svarede pade gnsker, dervarrejst og ogsa drgftet forud for EKU-mgdet. De slides, derblev
gennemgaet pa mgdet, vedhaeftes referatet, nar det udsendes tiludvalgets medlemmer. Af szerlige
opmarksomhedspunkter blev naevnt:

e Derergenereltengod kultur i kommunen omkring brugen af Comdia, og de enkelte
forvaltningsomrader bliver Isbende mindet om at anvende inspirationslisten ved mindre
indkgb.

e Deterdengenerelle opfattelse, atIgbende smaindkgb som f.eks. morgenmad og blomster
m.v. naesten altid kgbes lokalt i kommunen.

e Direkte tildelinger af handvaerksydelser gar naesten altid til lokale virksomheder.

e Handvaerksvirksomhederne skalhuske, at de hvert ar skal genbekraefte leverandgrkravene
pa listen i Comdia — ellers kan de ikke forblive leverandgrer.

e Nyt:Nu leeggerkommunen ogsasine EU-udbud pa Comdia, sa alle udbud ersamlet et sted.

lesperGlyb efterlyste muligheden for tidligere at se de kommende udbud for aret efter.

Udbuddene erngdttil at afvente det kommunale budget og anleegsrammen, som typisk f@rst
bliver politisk besluttet og godkendti oktober, og herefterskal opgaver og gkonomifrigives.
Derforer listen tidligst klar i december/januar. Narlisten overforventede udbud erklar,
inviterestil det arlige mgde for interesserede leverandgrer, ligesom listen laegges pa Comdia.

Nytarskur 2. februar

Der var enighed om at ga videre med planlaegningen af Nytarskuren den 2. februari Galaksen sen
eftermiddag/tidligaften, ogarrangementetindebarer en letforplejning. Forvaltningen og
erhvervsforeningerne talersammen om planlaegningen af indholdet.

Information om nyt nyhedsbrev

Helle preesenterede ideen om et nyt nyhedsbrev med henblik pa at fa relevantinformation ud til
virksomhederne. Dervar delte meninger om nyttevaerdien af et nyhedsbrev med henvisning til, at
vi alle sammen modtagernyhedsbreve, somviikke orkerat leese, fordide ikke ervedkommende
hvergang. Det &ndrerikke pa behovetforat finde en god Igsning, sa vi informererbedst muligt fra
kommunen, menvierlige gaettilbage i teenkeboksen ogtalerlidt videre med jer enkeltvis for at
afsgge mulighederne og gnskerne.



Orientering fra Furesg Kommune

Status pa OPI-samarbejdet under Erhvervsfyrtarn Life Science

Terkelorienterede om, atinnovationssamarbejdet har faet tilfgrt 1,5 mio. kronerfra
Erhvervsfyrtarn Life Science og EU’s fonde for Regional Udvikling til at understgtte arbejdet med
velfaerdsinnovation. Furesg Kommune har sammen med det private erhvervslivarbejdet paen
raekke innovationsprojekter om at afprgve en reekke teknologier, f.eks. VR-briller,
dggnrytmebelysning, faldsensorer og digital legeplads. Detarbejde fortsaetteri
erhvervsfyrtarnssamarbejdet. Hererden overordnede malsatning at skabe en bedre falles
forstaelse og et feelles sprog, der skal lette det offentlige-private samarbejde.

Helt overordnet harkommunen et steerkt gnske om at samarbejde med erhvervslivetom denne
type projekter.

Orientering om job og rekruttering

Stig Marcussen fra Jobcentret oplyste, at det fortsat gar godt. Jobcentret opleverenstigende
efterspgrgsel efterarbejdskraft, og modtager mange jobordrer fra detlokale erhvervsliv. Tak for
det. Ledigheden ernede pa1,7%, menJobcentret kan fortsat modsvare meget af den lokale
efterspgrgsel, ogoplever, atde sammen med virksomhederneergode til at finde Igsninger. Blandt
de ukrainske flygtninge i kommunen er 65-70% i job, hvilket er rigtig godt, og der er stadig
mulighed for at fa flere i job. Forventningen er, at ledigheden vil blive liggende pa 1,6-1,7% de
naeste par maneder. Ledige fagleerte er meget hurtigt videre i beskaeftigelse. Jobcentreterved at
omskole ufaglaerte borgere, som relativt hurtigt kan blive arbejdsparate ogf.eks. indgai
2ldreplejen.

Orientering om kommunens budget

Borgmester Ole Bondo Christensen orienterede om den netop indgaede bu dgetaftale for
kommunen detkommende ar. Han var glad for, at det eret enigt byrad, derstar bag aftalen. Der
skal findes besparelserfor 110 mio. kroner. Det skyldes bl.a. voldsomme udgiftsstigninger til flere
2ldre, bgrn og det specialiserede omrade. Der bliver skareti administrationen, men desvaerre ogsa
i den @vrige drift. Derforetages ogsainvesteringerforat fa nedbragt udgifterne tildet
specialiserede omrade. Her etableres derlokale tilbud forat hjeelpe bgrn, der har det svaert,
ligesom familiehuset styrkes og skoleomradet. Der kommer ogsa ekstra fokus pa klima- og
energirenoveringer samtinvesteringerivelfaerdslgsninger. Udover besparelser stiger
kommuneskatten med 0,08 %.

Kommunikation fra mgdet:

Bade Farum Bytorv og Veerlgse Bymidte har oplevetvoldsomme fald i indtjeningen samtidig med
stigende udgiftertil energi. Derforblev det besluttet at opfordre til at stgtte detlokale erhvervsliv
bedst muligt blandt andet ved at handle lokalt. De stigende energipriser giveranledning til at
skaerpe opmaerksomheden omkring klimadagsordenen ogsa. Desuden er der grund til at oplyse
erhvervslivet om Comdia. Den udsendte pressemeddelelse vedlaegges referatet. Budskabet erogsa
lagt pa kommunens LinkedIn-side.



